附件2

2015年北京市优秀民办中小学

评选条件与参考指标

1．优秀民办中小学评选基本条件与参考指标（后附）
——教育理念先进，办学目标明确，特色鲜明，办学特色符合培养目标和学生身心健康发展特点；
——办学设施设备精良，课程体系完备而富有特色，形成了独特而鲜明校园文化；
——师资队伍稳定，专职教师数量充足，结构合理，教师素质高，师德师风好；
——学校各项管理制度健全，执行规范有效，近5年没有发生重大违纪事件和重大安全责任事故；
——诚信办学，依法保障教职工和学生的合法权益；
——教育教学质量高，办学效益好，社会认可度高，在市里和区里有一定的影响力。
2．优秀教师评选基本条件
——热爱教育事业，为人师表，关爱学生，具有良好的职业道德；
—— 教学功力扎实，教育教学效果好，深受学生喜爱，具有较强的教研能力；
——在民办中小学连续工作5年以上，年度考核评价优秀，在各类教学评比成绩突出。
3．优秀教育工作者评选基本条件
（1）优秀校长
——热爱教育事业，具有较高的人格魅力和职业道德素质，受到学生、家长、社会的高度认可；
——教育理念先进，办学思想明确，管理水平较高，办学成绩突出，学校发展良好；
——担任民办中小学校长5年以上，安全意识强，近5年内学校无重大安全事故或教育教学事故。
（2）优秀董事长
——热爱教育事业，举办民办学校或在民办中小学从事决策领导工作达5年以上；
——学校法人治理结构健全，各项制度规范，董事长能依法较好地履行职责；
——教育理念先进，积极进行教育及管理改革创新，社会信誉高，成绩突出。
（3）其他优秀教育工作者
——热爱教育事业，在民办中小学从事管理、教辅或后勤工作等达5年以上；
——具有较高的政治素质和职业道德，热爱本职工作，责任意识强、服务态度好，乐于奉献，受到学校领导和师生的好评；
——热爱学校，关心集体，有开拓创新精神，工作效率高，工作能力强，业绩突出。
4．民办教育突出贡献奖评选基本条件
——热爱教育事业，在民办中小学从事教育工作达15年以上；
——教育理念先进，具有丰富的教育理论与实践经验，业界内引领作用突出；
——有开拓创新精神，积极投身教育教学改革，在办学体制、运行机制、管理模式、教育教学改革创新等方面的实践卓有成效，为北京（民办）基础教育的改革与发展做出突出贡献。
民办中小学评优参考基本指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标及考察要点

	1．办学理念、办学目标与办学行为
	1.1 办学理念
	1.1.1 办学思想端正。贯彻党和国家教育方针；办学理念先进，有鲜明的个性特点。

	
	1.2 办学目标
	1.2.1 办学目标明确。办学思路清晰；学校发展定位准确，制定学校发展规划，阶段性目标明确。

	
	1.3 依法办学
	1.3.1 遵守法律法规。诚信办学，自觉维护师生合法权益，服从教育行政部门管理。

	2．办学条件
	2.1 办学经费
	2.1.1 举办者投入。学校产权清晰，举办者依法履行出资义务。

	
	
	2.1.2 学费和其他收入。生源稳定，学费和其他收入满足学校办学需要；无违规乱收费现象。

	
	2.2 校园校舍
	2.2.1办学场所。有相对独立、固定的校园、校舍和学生运动场地。

	
	
	2.2.2 教学与生活用房。普通教室、专用教室、生活用房等满足教学和师生生活需要。

	
	
	2.2.3校园绿化与环境创设。校园绿化好，环境优美，景观创设主题鲜明、和谐，有特色。

	
	2.3 教学设施设备
	2.3.1 教学仪器与设备配备。教学仪器和设施设备配备达到办学条件标准。

	
	
	2.3.2 图书资料。图书配置为开展教学、研究和各种教育教学活动服务，图书及电子图书数量达到办学条件标准。

	3．学校管理
	3.1 管理体制与机制
	3.1.1 章程建设。学校章程完备，并能得到严格执行。

	
	
	3.1.2 决策机构。依法组建校董会、理事会或其他形式决策机构，依法、依章程履行职责。

	
	
	3.1.3 管理与监督。学校行政管理体制运行有序，管理制度完备，岗位权责明确；依法建立党团组织、工会和教代会等组织，民主管理与多元监督机制健全。

	
	3.2 教师队伍
	3.2.1 师资配备与任职资格。教师任职条件和任职资格达到同级同类公办学校要求（年龄可适当放宽）；专任教师数量、结构符合办学需要。

	
	
	3.2.2 人事管理与业务培训。教师聘任手续规范，人事关系或档案纳入教育系统人才交流服务中心（或其他机构）管理；教师职业道德教育、专业成长以及继续教育有计划、有措施、有保障。

	
	
	3.2.3 考核评价。教师思想和业务素质考核方案与评价体系完备；考核结果作为教师聘用、评薪和奖惩的重要依据。

	
	
	3.2.4 薪酬与社保。按时足额发放工资，逐步提高教职工工资待遇；按规定缴纳社会保险和住房公积金。

	
	3.3 课程与教育教学
	3.3.1 课程设置。课程管理制度健全，落实国家课程、地方课程、校本课程，按照国家规定，开足开齐课程，课程体现学校特色。

	
	
	3.3.2 教学实施。执行教学常规管理制度，保障教学有序实施，积极探索教学改革，满足学生多样化的学习需求；教学评价方式多元，保障教学质量。

	
	
	3.3.3 德育工作。德育组织机构与德育网络健全；德育常规管理工作到位；学科教学渗透思想品德教育；学生遵守纪律，文明礼貌程度高。

	
	
	3.3.4 教研与教改。定期开展教育教学经验总结、交流，组织教育教学专题研讨，鼓励支持教师个人或集体开展课题研究，推动教育教学改革。

	
	3.4 资产与财务
	3.4.1 财务管理制度。依法建立财务会计制度，按规定设置会计帐簿；有专职的符合任职资格的财务人员。

	
	
	3.4.2 财务健康状况。经费来源稳定，财务收支结构与负债率合理；接受教育行政部门监督，年度财务审计报告合格。

	
	3.5 后勤服务与安全
	3.5.1 设施设备条件。宿舍、食堂、医务室等后勤服务设施、设备条件良好，人员配备到位。

	
	
	3.5.2 管理制度。学校领导重视，责任落实；相关管理制度健全（许可证、从业人员资格证、日常管理及应急安全预案等）。 

	4．办学效益
	4.1 学生发展
	4.1.1 思想品德与艺、体、美。重视学生思想品德教育；重视校园文化建设；学生体质健康合格率高，学生参与艺、体、美育活动情况良好。

	
	
	4.1.2 学业发展。学生具有浓厚的学习兴趣，形成良好的学习习惯；学习能力达到课标要求，能够关注现实生活、参加社会实践和志愿服务活动、解决实际问题；具有一定的创新意识，学业成绩达到课标要求。

	
	
	4.1.3 学生兴趣与特长培养。注重培养学生兴趣，挖掘学生潜能，重视学生特长发展。

	
	4.2 社会影响
	4.2.1 学校与学生获奖情况。学校集体及学生在区、市及全国的各类比赛中表现突出。

	
	
	4.2.2 社会反应与认同。家校沟通渠道畅通，学生、家长和社区公众对学校（教育教学质量、师德、学校管理等）认同度较高。


